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Le féminisme vise un projet de société qui inclut tous.tes. Toutefois, plusieurs stratégies visent a faire
dérailler le train féministe. Elles sont toutes exacerbées par le patriarcat.
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Lextréme droite est
une famille politique
trés diverse
caractérisée par ;

- Un nationalisme

L'antiféminisme
est un contre-
mouvement qui
s'oppose au

mouvement . i
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- Une opposition a la
démocratie.

Les fondements communs

¥MEN GOING THEIR OWN WAY
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Stratégies
~ organisationnelles :

: e . - Alliances et convergences -
- La solidarité et le collectif ; 8
- Visibiliser et valoriser

|- _Part.a_ger les r.oles ; — Adapter les structures f
d - Offrir un soutien actif .
@ - Prise de posmon claire
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@ Stratégies collectives :
- Partager les savoirs

MES STRATEGIES :
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